FONDO SALARIO ACCESSORIO 2008 - DETERMINAZIONI

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che il CCNL 22/01/2004 ha stabilito che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) vengano determinate annualmente dagli
Enti secondo le nuove modalita definite dall’art. 31 del CCNL 22/01/2004;

- che la nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie:
risorse decentrate stabili
risorse decentrate variabili

- che le risorse decentrate stabili, disciplinate dall’art. 31 comma 2 del predetto CCNL sono quelle aventi
carattere di certezza, continuita e stabilita, determinate secondo la previgente normativa contrattuale (CCNL
01/04/1999) dall’art. 15 comma 1 lett. a)-b)-g)-j) e comma 5 per gli effetti derivanti dall’incremento di posti
della dotazione organica, in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti,

- che dette risorse stabili sono state integrate dall’art 32 commi 1 e 2 del CCNL 22/01/2004, e dall’art. 4
comma 1 del CCNL 09/05/2006;

- che le risorse decentrate variabili disciplinate dall’art. 31, comma 3, sono quelle aventi carattere di
eventualita e variabilita, determinate annualmente secondo quando prescritto dall’art. 15 comma 1 lett. d)-k)-
m)-n), lettera e (fino al 24/06/2008 data di entrata in vigore del D.L. 112/2008), dall’art. 15 comma 2,
comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche derivanti dall’ampliamento dei
servizi;

Visto I’art 8 del CCNL 11/04/2008 che, nel rispetto del patto di stabilita interno per i Comuni sottoposti (il
Comune di Cessalto é esentato in quanto inferiore a 5000 abitanti) e in coerenza con quanto stabilito dall’art.
1, comma 557, della Legge Finanziaria 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni, prevede ulteriori
incrementi delle risorse decentrate ed in particolare:

- art. 8 comma 2 incremento dello 0,60% del monte salari anno 2005 per quegli enti nei quali, per I’anno
2007, il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia hon superiore al 39%;

- art. 8 comma 3 incremento fino ad un massimo dello 0,3% qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32% e fino ad un massimo dello 0,9% qualora detto
rapporto sia inferiore al 25%;

Dato atto che la spesa del personale impegnata per I’anno 2007, come da consuntivo, ammonta ad €.
709.693,24, mentre le entrate correnti accertate sono pari ad €. 2.331.849,67 per cui il rapporto é del 30,43%;

Visto che il monte salari per I’anno 2005 ¢é pari ad €. 354.434,00;

Visto che la Corte dei Conti, nel rapporto di certificazione al CCNL, ha evidenziato che la data del
31.12.2007 doveva essere punto di riferimento per la verifica non solo dell’esistenza dei parametri finanziari
stabiliti dal CCNL per I’incremento delle risorse decentrate, ma anche del rispetto del Patto di stabilita e
dell’obbligo di riduzione della spesa del personale, ai sensi dell’art.1, comma 557 della L. Finanziaria n.
296/2006;

Considerato che questo Ente non & soggetto, per I’anno 2007, al Patto di stabilita e che é rispettato quanto
stabilito dall’art. 1, comma 557, della L.F. 296/2006;



Richiamate le proprie deliberazioni n. 18 del 03/03/2008, n. 48 del 08/03/2008 e 75 del 22/08/2008 con le
quali veniva approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2008-2010;

Atteso che anche per I’anno 2008 questo Ente prevede I’integrazione delle risorse decentrate variabili delle
guote previste da:

a)

art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 (1,2% del monte salari 1997);

b) art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999, al fine di garantire I’apertura del CARD come da direttive

dell’Amministrazione comunale ed altri servizi manutentivi anche con un solo operaio (dal 1° aprile
2008 un’unita € cessata per collocamento a riposo ed é stata sostituita solo dal 28 luglio 2008 con
personale a tempo determinato) nonché per la partecipazione del personale addetto alle riunioni del
Comitato Gestione Biblioteca e riunioni varie (organizzazione mensa scolastica, Babbo Natale,
apertura domenicale biblioteca) fuori orario di servizio;

art. 15, comma 1, lett. k — risorse di specifiche disposizione di legge (ripartizione dei contributi
previsti dall’art. 2, comma 11, legge 24.12.2007, n. 296 (L.F. 2008) per monitoraggio relativo
all’applicazione da parte dei Comuni del D.Lgs. 06.02.2007 n. 30 sul diritto di soggiorno cittadini
U.E);

Ritenuto, pertanto, di prevedere I’incremento delle risorse decentrate;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 49 D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) di fornire alla delegazione di parte pubblica le seguenti direttive ai fini della determinazione del

2)
3)

4)

fondo per le risorse decentrate 2008:

Parte fissa

- 0,60% monte salari 2005 (art. 8, comma 2, CCNL 11.04.2008) €2.126,60
Parte variabile

- 0,30% monte salari 2005 (art. 8, comma 3, CCNL 11.04.2008) €1.063,30
- 1,20% monte salari 1997 (art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999) € 2.915,61

- art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999, per garantire I’apertura del CARD come
da direttive dell’Amministrazione comunale ed altri servizi manutentivi anche
con un solo operaio (a seguito cessazione di una unita di personale operaio per
collocamento a riposo dal 01.04.2008 ed integrata solo dal 28.07.08 da un’unita
a tempo determinato), nonché per partecipazione a riunioni varie fuori orario di

lavoro ed aperture domenicali biblioteca del personale addetto € 750,00
- art. 15, comma 1, lett. k, CCNL 01.04.1999 - risorse da specifiche
disposizioni di legge — monitoraggio cittadini UE D.Lgs. 30/2007 € 542,95

di quantificare in via definitiva il fondo per il salario accessorio anno 2008 come da prospetto
allegato;

di dare atto che il maggiore onere a carico dell’Ente trova copertura nel salario accessorio stanziato
nel bilancio 2008;

di autorizzare il Segretario Comunale dott. Giorgio Ferrari ed il Sindaco dott. Giovanni Artico a
sottoscrivere, quale delegazione trattante, I’accordo di alla cui alla presente deliberazione.

* % %

La presente deliberazione, con separata votazione, viene dichiarata immediatamente eseguibile a sensi
dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000.



COMUNE DI CESSALTO
DETERMINAZIONE
FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA" ANNO 2008

2008 FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' - Parte fissa (A) NOTE
1lart. 15 comma 1 lett. a) CCNL 1.4.1999 € 34.992,13|Fondi 1998
2|art. 15 comma 1 lett. g) CCNL 1.4.1999 € 3.133,42]|Led
art. 15 comma 1 lett. j) CCNL 1.4.1999 € 1.263,42]0,52% monte salari 1997
art. 14 CCNL 1.4.1999 € 125,44|Riduzione fondo straordinari
art. 4 comma 1 lett. a) CCNL 5.10.2001 € 3.157,74]1,1% monte salari 1999
art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 5.10.2001 € 2.836,97|Retribuzioni di anzianita personale cessato dal 2000

art. 32 comma 1 lett. a) CCNL 22.1.2004

€1.983,94

0,62% monte salari 2001

art. 32 comma 2 lett. a) CCNL 22.1.2004

€ 1.599,95

0,50% monte salari 2001

OO |N[O|O|A~|W

art. 4, comma 1, CCNL 9.5.2006

€ 1.453,66

0,50% monte salari 2003

10|art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004

€ 5.256,66

progressioni economiche orizzontali personale cessato o
riclassificato nella categoria superiore per progressioni
verticali

11]art. 8, comma 2, CCNL 11.4.2008 € 2.126,60|0,6% monte salari 2005
TOTALE A) € 57.929,93
2008 FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' - Parte variabile (B) NOTE
11]art. 15 comma 1 lett. ) CCNL 1.4.1999 Economie da part-time
12]art. 15 comma 2 € 2.915,61(1,2% m.s. 1997
13|art. 15 comma 5 € 750,00(risorse in aumento
contributo D.Lgs. 30/2007 monitoraggio diritto siggiorno
14]art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 € 542,95(cittadini U.E.
15]art. 8, comma 3, CCNL 11.4.208 € 1.063,30|0,3% monte salari 2005
TOTALE B) €5.271,86
TOTALE A) + B) € 63.201,79




COMUNE DI CESSALTO

DETERMINAZIONE

FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' ANNO 2008

[UTILIZZO RISORSE ANNO 2008

COMPENSI STABILI A)

a) Indennita di comparto - anno 2008 €8.174,61
b) Progressioni economiche all'interno delle categorie anni precedenti € 22.442,20
TOTALE A) € 30.616,81
COMPENSI VARIABILI B)
e) Indennita di rischio, disagio, reperibilita e chiamata € 4.216,55
f) Progressioni economiche anno 2008 € 5.000,00
Q) Compenso per specifiche responsabilita a personale cat. C e D non APO
h) Compenso ex art. 36 comma 2 CCNL 22.1.2004
i) Retribuzione di posizione e di risultato per le c.d. "Alte Professionalita"
) Compensi per l'incentivazione collettiva della produttivita 2008 € 23.368,43
TOTALE B) € 32.584,98
TOTALE A) + B) € 63.201,79
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