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COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 

   

   

Risorse stabili   

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004 e aggiornate con il 
CCNL 09/05/2006  

CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.a  Fondo storico anno 1998 (decurtato della quota per straord.)  € 34.992,13 

CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.g  Risorse pagamento LED anno 1998  € 3.133,42 

CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.j  Incremento 0,52% monte salari anno 1997 (€. 242.967,21)  € 1.263,42 

CCNL 01/04/99 art.14 c.4  Riduzione 3% risorse per pagamento straordinario  € 125,44 

CCNL 05/10/01 art.4 c.1  Incremento 1,10% monte salari anno 1999 (€. 287.067,41)  € 3.157,74 

CCNL 05/10/01 art.4 c.2  Importo RIA e assegni ad personam per il personale cessato  € 2.836,97 

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32 commi 1-2-7 del CCNL 22/01/2004 e aggiornate con il 
CCNL 09/05/2006  

CCNL 22/01/04 art. 32 c. 1 Incremento 0,62% monte salari anno 2001 (€. 319.990,94)  € 1.983,94 

CCNL 22/01/04 art. 32 c. 2 Incremento 0,50% monte salari anno 2001 (€. 319.990,94)  € 1.599,95 

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 34 comma 4 del CCNL 22/01/2004 e aggiornate con il 
CCNL 09/05/06 

CCNL 22/01/04 art.34 c. 4  Importo progressioni economiche orizzontali personale cessato o 
riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale  € 5.885,64 

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 4 comma 1 del CCNL 09/05/2006 e art. 8 comma 2 del 
CCNL 11/04/2008 

CCNL 09/05/06 art.4 c. 1  Incremento 0,50% monte salari anno 2003 (€. 290.732,00)  € 1.453,66 

CCNL 11/04/08 art.8 c. 2  Incremento 0,60% monte salari anno 2005 (€. 354.434,00)  € 2.126,60

Totale risorse stabili  € 58.558,91

Somme non utilizzate anno precedente   
(Accantonamento per progressioni orizzontali)                                                                                                            € 5.000,00 

Totale risorse stabili 2009 
+ somme non utilizzate € 63.558,91

Risorse variabili   

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/2004 e aggiornate con il 
CCNL 09/05/2006  

CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.e  Economie trasformazione rapporto di lavoro da ft a pt  



CCNL 01/04/99 art.15 c.5  Risorse in aumento per attivazione nuovi servizi € 750,00

CCNL 01/04/99 art.15 c.2  Integrazione risorse max 1,2% monte salari anno 1997  
(€ 242.967,21) € 2.915,61 

CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett. k Risorse da specifiche fonti legislative Dlgs. 30/2007 cittadini U.E. € 636,40

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4 CCNL 31/07/2009  

CCNL 31/07/09 art.4 comma 2, 
lett. a Incremento 1% monte salari anno 2007 (€.355.107,00)  € 3.551,07

Totale risorse variabili  € 7.853,08

 

 Totale fondo per le risorse decentrate 2009  € 71.411,99
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 
    
    

Risorse stabili    
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett b  Progressioni economiche orizzontali € 34.749,10   
CCNL 22/01/04 art. 33  Indennità di comparto  € 8.294,28   

 Totale risorse stabili € 43.043,38  
     
     

Risorse variabili     
CCNL 01/04/99 art. 17 c.2 lett. a Compensi per la produttività € 24.337,33    
CCNL 01/04/99 art. 17 c.2 lett. d  Indennità di rischio e reperibilità € 1.929,36   
CCNL 01/04/99 art. 17 c.2 lett. e  Indennità di disagio  € 495,84   
CCNL 01/04/99 art. 17 c.2 lett. e  Indennità di chiamata/ disponibilità  € 1.606,08   

 Totale risorse variabili € 28.368,61  
    

    

 TOTALE GENERALE RISORSE 71.411,99  
 
 


